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Aachen, Marz 2023 - Mit Wirkung zum 15. Marz 2023 wurde
Markus Kersting zum Chief Financial Officer (CFO) in der
globalen Geschaftsfilhrung von FEV ernannt, einem weltweit
fuhrenden Entwicklungsdienstleister. Yvonne Thirwachter
ubernimmt die neu geschaffene Position als Chief People &
Strategy Officer (CPSO).

Markus Kersting verantwortete vor seiner neuen Funktion als
Geschaftsfihrer Finanzen und Executive Vice President die
Zentralbereiche bei FEV Europe und war vor seinem
Unternehmenseintritt im Juli 2021 bei  fuhrenden
Wirtschaftsprufungsgesellschaften sowie in  verschiedenen
operativen Management- und CFO-Positionen tatig. Er folgt in
seiner neuen Rolle in der FEV Group auf Jurgen Koopsingraven,

der sich neuen beruflichen Herausforderungen widmen wird.

»Wir freuen uns, mit Markus Kersting die Position des CFO optimal
besetzen zu koénnen. Gleichzeitig danken wir Jlrgen
Koopsingraven fur die hervorragende Arbeit in den vergangenen
sechs Jahren, in denen wir gemeinsam unseren globalen

Expansions- und Transformationskurs erfolgreich gestalten
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konnten®, sagt Professor Stefan Pischinger, Vorsitzender des
Vorstands der FEV Group.

Mit Yvonne Thurwachter wird eine Mitarbeiterin in die
Geschaftsfihrung der FEV Group berufen, die bereits seit 2016
im Unternehmen tatig ist und zuletzt erfolgreich die Strategie-
Entwicklung und deren Implementierung bei FEV verantwortet
hat. Hierzu zahlten auch die Bereiche Transformation und
Restrukturierung. In ihrer neuen Funktion als Chief People &
Strategy Officer (CPSO) verantwortet sie die Bereiche Personal,

Strategie und Corporate Projects.

,ourch Yvonne Thurwachters neu geschaffene Rolle in der
GeschaftsfUhrung der FEV Group fokussieren wir uns noch
intensiver auf den Bereich Mitarbeiterentwicklung und
Organisationskultur®, so Professor Pischinger. ,Zudem ist es
wichtig, die Unternehmensstrategie auf die heutige Marktdynamik
auszurichten. Yvonne Thurwachter bringt auch in diesem Bereich

einen grolRen Erfahrungsschatz ein.”

Fir die Nachfolge von Markus Kersting bei FEV Europe konnte
das Unternehmen Martin Reim gewinnen. Reim verflugt Gber
langjahrige Governance- und Finanzerfahrung auf internationaler
Ebene und hat als CFO in friheren Stationen u.a. die
Unternehmensexpansionen vorangetrieben. Zuletzt war er als
Managing Director und CFO im Group Executive Board eines

global tatigen Industriekonzerns tatig.
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Bildmaterial

Markus Kersting ist neuer Chief Financial Officer (CFO) in der

Geschaftsfuhrung der FEV Group.
Quelle: FEV

Yvonne Thirwachter ist als Chief People & Strategy Officer (CPSO) in die
Geschaftsfiihrung der FEV Group berufen worden.
Quelle: FEV
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Uber FEV

FEV verschiebt Grenzen.

FEV ist ein global fuhrender Entwicklungsdienstleister im Automobilsektor und
Innovationstreiber fir unterschiedliche Industriezweige. Professor Franz
Pischinger legte dafir den Grundstein, indem er seinen akademischen und
technischen Hintergrund mit seiner Vision fir kontinuierlichen Fortschritt
verband. Das Unternehmen entwickelt seit 1978 technologische und
strategische Ldsungen fiir die grof3ten Automobilhersteller der Welt sowie
Kunden im gesamten Transport- und Mobilitatsékosystem.

Die Welt entwickelt sich kontinuierlich weiter. FEV ebenso.

Deshalb setzt FEV sein technologisches und strategisches Know-how auch in
anderen Bereichen ein und transferiert seinen zukunftsorientierten Ansatz in
den Energiesektor. Durch seine Software- und Systemkompetenz nimmt das
Unternehmen zudem eine Vorreiterrolle ein und macht intelligente Lésungen
fur jedermann erlebbar. FEV bringt hochqualifizierte Menschen aus den
unterschiedlichsten Bereichen und Fachgebieten zusammen, um den
Herausforderungen von heute und von morgen zu begegnen.

FEV bleibt nicht stehen.

Auch in Zukunft wird FEV die Grenzen der Innovation verschieben. Mit seinen
hochqualifizierten 7.200 Mitarbeiter:innen an mehr als 40 Standorten weltweit
entwickelt FEV Ldsungen, die nicht nur die Bedurfnisse von heute, sondern
auch die von morgen erfillen. Letztlich bleibt FEV niemals stehen — fir eine
bessere, saubere Zukunft, auf Basis nachhaltiger Mobilitdt und Energie sowie
intelligenter Software. Fur seine Unternehmenspartner, seine Mitarbeiter:innen
und die Welt. #FeelEVolution
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